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Приложение №1
к решению Избирательной комиссии

муниципального образования г.Казани

от «26» мая 2010 года № 1
Положение

о конкурсе на лучшую организацию работы территориальной избирательной комиссии по выборам депутатов Казанской городской Думы второго созыва                        10 октября 2010 года

1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе на лучшую организацию работы территориальной избирательной комиссии по выборам депутатов Казанской городской Думы (далее – Положение) разработано в соответствии с Комплексным планом мероприятий по повышению правовой культуры избирателей, обеспечению избирательных прав граждан с ограниченными физическими возможностями, обучению организаторов выборов и других участников избирательного процесса, совершенствованию и развитию избирательных технологий на 2009-2010 гг., утвержденным решением Избирательной комиссией муниципального образования г.Казани от 23 сентября 2009 года № 5/1.

1.2. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения конкурса на лучшую организацию работы территориальной избирательной комиссии по выборам депутатов Казанской городской Думы (далее – Конкурс).

1.3. Конкурс проводится Избирательной комиссией муниципального образования г.Казани. 

1.4. Победители Конкурса определяются конкурсной комиссией, состав которой утверждается Избирательной комиссией муниципального образования г.Казани. 

1.5. Настоящее Положение действует до завершения конкурсных мероприятий.

2. Цель и задачи Конкурса

2.1. Цель Конкурса – повышение активности, самостоятельности и ответственности членов территориальных избирательных комиссий в работе по подготовке и проведению выборов, повышение эффективности работы ТИК, а также распространение опыта работы по неукоснительному исполнению законодательства о выборах и обеспечения реализации гарантий и защиты избирательных прав граждан.
2.2. Задачи Конкурса: 
- повышение знаний избирательного законодательства членами территориальной избирательной комиссии и, как следствие, создание условий для эффективной реализации избирательных прав граждан;

- создание атмосферы открытости и гласности на всех этапах избирательной кампании при проведении выборов депутатов Казанской городской Думы; 

- повышение уровня профессиональной подготовки членов избирательных комиссий, а также выявление и оценка лучших избирательных комиссий и их поощрение.
3. Условия проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится с момента назначения выборов по 15 ноября 2010 года. 
3.2. Оценка территориальной избирательной комиссии осуществляется по следующим критериям: 

1) Организационная работа территориальной избирательной комиссии в период подготовки к выборам:

· организация и качество проведения территориальной избирательной комиссией обучения членов участковых избирательных комиссий;

· организация работы территориальной избирательной комиссией по проведению конкурса на лучшую участковую комиссию.

2) Информационно-разъяснительная работа среди избирателей и участников избирательного процесса:

· организация работы территориальной избирательной комиссии по правовому просвещению среди участников избирательного процесса (с избирателями, в том числе голосующими впервые, кандидатами в депутаты);

· организация работы территориальной избирательной комиссии с молодыми избирателями (новые формы и методы работы);

· обеспечение избирательных прав лиц с ограниченными физическими возможностями (новые формы и методы работы).

3) Осуществление контроля со стороны территориальной избирательной комиссии за процессом сверки списков избирателей, обеспечением информирования избирателей о времени, месте и дне голосования участковыми комиссиями, соблюдением порядка проведения предвыборной агитации.

4) Работа территориальной избирательной комиссии в день выборов (организация работы «горячей линии», своевременное предоставление оперативной информации о ходе голосования в ИКМО г.Казани, сдача итоговой документации в соответствии с требованиями).
5) Работа с жалобами и обращениями участников избирательного процесса: своевременность и полнота рассмотрения.  

6) Организация и ведение делопроизводства, соблюдение предусмотренных законом сроков, в том числе по сдаче финансовой и иной документации по итогам работы, оформление и сдача документов для передачи в архив.
3.3. Территориальная избирательная комиссия представляет информационную справку о работе по подготовке и проведению выборов с  приложением фотоматериалов, обоснованных выводов и предложений по повышению уровня электоральной активности. Конкурсной комиссией будут приветствоваться работы, содержащие новые формы и методы работы с участниками избирательного процесса, в том числе с молодыми избирателями, по повышению правовой культуры.
Информационная справка подписывается председателем и секретарем комиссии. 

Конкурсные работы принимаются Избирательной комиссией муниципального образования г.Казани в срок до 1 ноября 2010 года по адресу: г.Казань, ул.Миславского, 8/1, каб.№7.

Представленные на конкурс материалы не возвращаются и могут быть использованы Избирательной комиссией МО г.Казани для обобщения и распространения опыта работы ТИК среди других избирательных комиссий.

4. Порядок подведения итогов и награждение победителей

4.1. Для подведения итогов Конкурса создается конкурсная комиссия, в состав которой входят члены и сотрудники аппарата Избирательной комиссии муниципального образования г.Казани.

4.2. После сдачи всех избирательных документов, в том числе финансового отчета, в соответствии с установленными критериями и с учетом информации, полученной в ходе выездных проверок членов ИКМО г.Казани, конкурсная комиссия подводит итоги конкурса. Решение конкурсной комиссии принимается простым большинством голосов из числа ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя конкурсной комиссии является решающим. Результаты голосования и решение конкурсной комиссии заносятся в протокол, который подписывается председателем, секретарем и членами конкурсной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и направляются в Избирательную комиссию муниципального образования г.Казани.

4.3. Конкурсная комиссия по итогам Конкурса, присуждает участникам 1, 2, 3 места, вручает дипломы, памятные подарки.

По решению конкурсной комиссии работа отдельных территориальных комиссий, не вошедших в число призеров, но заслуживающих оценки, может быть отмечена специальными поощрительными призами.

4.4. Решение Конкурсной комиссии о результатах Конкурса публикуется в средствах массовой информации, а также на сайте Избирательной комиссии муниципального образования г. Казани (www.kzn.ru/izbirkom).

Секретарь комиссии 







         Н.П.Борисова

Приложение №2
к решению Избирательной комиссии

муниципального образования г.Казани

от «26» мая 2010 года № 1

Состав
конкурсной комиссии по подведению итогов конкурса на лучшую организацию работы территориальной избирательной комиссии по выборам депутатов Казанской городской Думы второго созыва 10 октября 2010 года
	Председатель конкурсной комиссии


	Гараев 

Фарит Каюмович
	председатель Избирательной комиссии муниципального образования г.Казани 


	Секретарь конкурсной комиссии


	Борисова

Надежда Петровна
	секретарь Избирательной комиссии муниципального образования г.Казани 


	Члены конкурсной комиссии


	Зиганшин

Ренат Давлетшевич


	член Избирательной комиссии муниципального образования г.Казани с правом решающего голоса



	Зубкова

Елена Сергеевна


	член Избирательной комиссии муниципального образования г.Казани с правом решающего голоса



	Козлова

Лилия Николаевна


	член Избирательной комиссии муниципального образования г.Казани с правом решающего голоса




Секретарь комиссии 







        Н.П. Борисова
